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CAUCA de Salud

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Salud del Cauca
FECHA Julio de 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador del Cauca

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, los Departamentos como entidades
territoriales, tienen:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejerciciode
las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de la
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracion
de los asuntos seccionales, la planificacién, promocidn, coordinacion del desarrollo econdmico,
ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accién
municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, actdan bajo el principio de autonomia
dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias
gue les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de
sus funciones y participan en las rentas nacionales.

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la supresion y
liqguidacion de la Direccion Departamental de Salud del Cauca y se modificd la estructura
administrativa del Departamento, creandose la Secretaria de Salud Departamental y asignandole
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funciones de conformidad con la ley 715 de 2.001. En el documento por el cual se establecié la
estructura de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, el cual fue debidamente avalado por
el Ministerio de la Proteccién Social y la Direccidon Nacional de Planeacién, se creé como dependencia
el despacho de la Secretaria de Salud, permitiendo la contratacién de personal de apoyo de acuerdo
con la necesidad.

Posteriormente, mediante la Ordenanza No. 063, expedida del 04 de noviembre de 2025, “Por la cual
se modifica la estructura Organica de la Administracidn Central del Departamento del Cauca”, la
Asamblea Departamental del Cauca en su articulo Décimo Quinto, crea la Direccidn de Salud Publica,
tiene como propdsito principal Establecer lineamientos para la proteccidn, promocién vy
mejoramiento de la salud de la poblacién, mediante la planificacidn, coordinacién, ejecucién y
evaluacidn de politicas, programas y estrategias de salud publica, asegurando el acceso equitativo a
servicios, la prevencion de enfermedades y la gestidon de riesgos sanitarios en la comunidad,
establecidos en el Decreto No 1259 de 2025: “Por el cual se modifica y adiciona el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Gobernacién del Departamento del Cauca,
establecido mediante Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen y/o
adicionen.”

Entre las principales funciones establecidas en la Ordenanza No 063, expedida del 04 de noviembre
de 2025 se encuentran las siguientes:

“2. Realizar los criterios y lineamientos de los laboratorios de salud publica, de acuerdo con la
normatividad vigente ” (...)

“4.. Desarrollar lineamientos para la promocidn, prevencion, control de eventos de interés en salud
publica de acuerdo con la normativa vigente.(...)

Es asi como la Direccion de Salud Publica, tiene entre sus principales objetivos el desarrollo de todas las
lineas del Plan decenal de salud publica del MSPS 2022 — 2031 establecido mediante Resolucién 1035
de 2022, a través de sus diferentes componentes establecidos principalmente en la Resolucidon 1597 de
2025. Como autoridad sanitaria en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Salud
dirige y coordina el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de
inspeccidn, vigilancia, control y asistencia técnica en Salud en el dmbito de las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001, por lo cual es responsabilidad de la Secretaria de Salud adoptar,
difundir y ejecutar las acciones de salud publica prioritarias establecidas en el Decreto 3039 de 2007 u
otros que lo modifiquen o sustituyan

El laboratorio de salud publica debe dar cumplimiento a las disposiciones del decreto 780 de 2016 que
compila todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector salud y que en su capitulo 2 refiere
el Decreto 2323-2006 que tiene por objeto organizar la red nacional de laboratorios y reglamentar su
gestion, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento y operacién en las lineas estratégicas del
laboratorio para la vigilancia en salud publica, la gestién de la calidad, la prestacion de servicios y la
investigacion. El articulo 12 reza: “Verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad de los
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laboratorios autorizados para la realizaciéon de examenes de interés en salud publica que operen en su
jurisdiccion...Organizar y orientar la aplicacién de procedimientos para la remision de muestras y
recepcién de resultados...Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para el manejo de
la informacién del Laboratorio de Salud Publica y en general de la Red de Laboratorios en su
jurisdiccion...”PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las funciones descritas en el presente
articulo, la Direccion Territorial de Salud deberd garantizar la infraestructura y el talento humano
necesarios para mantener la capacidad de respuesta a nivel de direccién y coordinacién de la Red de
Laboratorios en su jurisdiccién”.

El mencionado Decreto en su articulo 15 define las competencias de los laboratorios de salud publica
Departamentales y del Distrito Capital. Los laboratorios de salud publica y del distrito capital, como
laboratorios de referencia en su jurisdiccidn, serdn los actores intermedios de articulacién en el area de
su competencia entre el nivel nacional y municipal y tendra las siguientes funciones: 1 Desarrollar los
procesos encaminados a su integracién funcional a la Red de Laboratorios y al cumplimiento de sus
funciones de manera coordinada y articulada con las instancias técnicas de la direccién territorial de
salud afines con sus competencias 2 Realizar exdmenes de laboratorio de interés en salud publica en
apoyo a la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario.3
Adoptar e implementar el sistema de informacidn para la Red Nacional de Laboratorios establecido por
el nivel nacional en los temas de su competencia 4 . Adoptar e implementar en su jurisdiccion el sistema
de monitoreo y evaluacién de la Red Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. 5 Recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados
de los andlisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para
la vigilancia y control sanitario. 6 Implementar el sistema de gestién de la calidad para garantizar la
oportunidad, confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados. 7 Participar en los
programas nacionales de evaluacién externa del desempeiio acorde con los lineamientos establecidos
por los laboratorios nacionales de referencia. 8 Vigilar la calidad de los exdmenes de laboratorio de
interés en salud publica desarrollados por los laboratorios del drea de influencia. 9. Implementar los
programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la

normatividad nacional vigente. 10 Cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad definidos para
la remisidn, transporte y conservacién de muestras e insumos para la realizacidn de pruebas de
laboratorio. 11 Realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacién y control de brotes,
epidemias y emergencias. 12 Realizar y participar activamente en investigaciones de los principales
problemas de salud publica, segun las directrices nacionales y las necesidades territoriales. 13 Brindar
capacitacioén y asistencia técnica a los municipios y a otras entidades dentro y fuera del sector salud en
las areas de sus competencias. 14 Participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras
biolégicas, ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales. 15 Realizar analisis
periédicos de la demanda y oferta de exdmenes de laboratorio de interés en salud publica

“Los laboratorios de salud publica, como los demas laboratorios que integran la Red Nacional de
Laboratorios, deben cumplir con los estandares en salud publica, esto como requisitos indispensables

de los laboratorios que desempeiian funciones esenciales en salud publica, de acuerdo con 10
establecido en la Resolucion 1619 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social”.
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De otra parte, el laboratorio de salud publica debe dar cumplimento Resolucién 1646 de 2018 y su anexo
técnico “Por la cual se especifican y orientan los exdmenes de interés en salud publica que deben
realizar los laboratorios de salud publica (LSP) departamental y distrital y la interacciéon en las
actividades de referencia y contra referencia con la red de laboratorios, de acuerdo a los lineamientos
del Laboratorio Nacional de Referencia".

En la actualidad no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta para el desarrollo de los
procesos, procedimientos y funciones de competencia de dicha Secretaria y por lo tanto del Laboratorio
de Salud Publica.

Por tanto, es necesario adelantar la contratacién de personal profesional en ingenieria biomedica que
preste servicios profesionales para apoyar al laboratorio de salud publica en las actividades relacionadas
con los equipos de laboratorio; que no actie como subordinado, ni empleado de la Secretaria, que
cumpla con idoneidad en el ejercicio profesional, lo cual se adecua y se atempera a los requerimientos
y necesidades de la institucion.

Los servicios profesionales a contratar para apoyar este proceso se encuentran incorporados en el
componente operativo anual de inversiones en Salud 2026 en el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, RADICADO CON CODIGO BPIN N2 202400000004439 y COAI 2026, donde
se encuentran incluidas las actividades a contratar con recursos de la actividad 12.1.2

2.ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidon de un profesional en ingenieria Biomédica,
servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales de ingenieria Biomédica se encuentran en
el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en
razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso
concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un profesional— profesional en
ingenieria Biomédica, por ser el idoneo para ejecutar el objeto contractual.
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Ley 842 de 2003 por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesionales auxiliares, se adopta el cddigo de ética profesional y se dictan
otras disposiciones.

ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que siendo del
nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la ingenieria en cualquiera
de sus areas, o cuyo campo ocupacional es conexo a la ingenieria, tales como: La Administracién de
Obras Civiles, la Construccion en Ingenieria y Arquitectura; la Administracién de Sistemas de
Informacién; la Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, la Bioingenieria y la
Administracidon en Informatica, entre otras.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditara con la presentacién de la
tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

En cuanto a las actividades relacionadas con la verificacidn los planes de mantenimiento hospitalario,
se siguen los lineamientos de la Circular 029 de 1997 y la Circular Unica 049 de 2008 emitidas por la
Superintendencia Nacional de Salud.

Resolucion 077 de 2.007: Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos para el programa de
verificadores de las condiciones para la habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones

ANEXO TECNICO: Lineamientos Técnicos para el Programa de Formacién de Verificadores del
Cumplimiento de las Condiciones de Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud

El grupo objetivo estara constituido por personal de las diferentes profesiones relacionadas con los
estandares de habilitacion y del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. El perfil corresponde a
profesionales del drea de salud con postgrado en alguna de estas areas:

a) Calidad en Salud

b) Auditoria en Salud

c) Salud Publica

d) Epidemiologia

e) Seguridad Social

f) Gerencia Hospitalaria

g) Administracién en Salud o Gerencia de Servicios de Salud

h) Salud ocupacional o dreas afines con salud ocupacional o riesgos profesionales.
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3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién metrolédgica del equipamiento asociado a los
eventos de interés en salud en salud publica y la aplicacion de estandares de calidad a la

red de laboratorios.

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA / ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

N° Actividad

Producto

Cantidad

Apoyar con el mantenimiento
preventivo de los equipos de baja

Se precisa que el mantenimiento
corresponde a equipos de
laboratorio clasificados como

En consecuencia, no resulta

articulo 39 del Decreto 4725 de
2005, por cuanto esta se
circunscribe a los equipos
biomédicos de las clases llb y II.

tecnologia del LSP segin programacion,

aplicable la exigencia prevista en el

Cronograma de programacion de
actividades bajo el formato GS-VSP-
P12-FO1 Inv técnico, plan de mtto

dispositivos de Clase | (bajo riesgo). | V.02

Reportes de mantenimiento en
formato GS-VSP-P12-FO3 Formato
Reporte de Mtto V.01

programacion se
deberd entregar
reportes de
mantenimiento en

formato del LSPC

acuerdo a la

Informes de seguimiento de estado | informes de
L de carga de equipos que lo requieren, | seguimiento, de
Apoyar con seguimiento de estado de & . auipos 9 q &
, . entregar informes de las actividades | acuerdo a la
2 carga de baterias de equipos del LSP . . .,
realizadas Entrega de informe de | programacién y
actividades realizadas necesidad del
laboratorio
Informes de seguimiento y apoyo en
las  diferentes dreas de la |,
. ., informes de
implementacion y correcto -
L . L. seguimiento, de
Apoyar en el seguimiento de los | diligenciamiento de formatos ( acuerdo 3 I
3 formatos manejados en el componente | formatos de registro y control de .,
-, . . . programacion y
de gestidn de equipos condiciones ambientales, .
. s necesidad del
temperatura equipos isotérmicos, .
laboratorio

proceso de limpieza y desinfeccion de
equipos, uso de equipos, entre otros)
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Seguimiento en las diferentes areas.
Actualizacién de los formatos GS-VSP- | informes de
Apoyar en la Caracterizacién de dreas del | GO3-F02 Caracterizacién Areas V.02 y | seguimiento, de
4 LSP y analisis de las carta de control | GS-VSP-G03-FO8 Base condiciones | acuerdo a la
asociadas con aseguramiento | ambientales LSP V.01 de acuerdo alas | programacion y
metroldgico nuevas intervenciones que los | necesidad del
equipos tengan o modificaciones | laboratorio
realizadas en cada area
L . N . De acuerdo a la
Apoyar en la actualizacién del etiquetado | Actualizacion de método para .,
. e ., . programacion se
de los equipos del LSP de acuerdo con | codificacién de equiposy 3
. . . S . debera entregar
5 calibraciones, mantenimientos | visualizacion de documentacién
. . . , reportes de la
realizados, lo descrito bajo el SGC del | como lo es manuales y/o guias o
L . - actualizacion de la
LSP, y/o normatividades vigentes. rapidas de uso e .
codificacidn interna
A?Oyar en. !a actualizacion y . Cronograma de programacion de | De acuerdoala
alimentacion del formato digital de o B} .,
: . - . actualizacion por éreas. programacion y
6 hojas de vida incluyendo calibraciones, L, .
o . Manuales y/o guias rapidas necesidad del
mantenimientos realizados y la . . .
. . . . Soportes intervenciones laboratorio
informacién requerida en el mismo.
Apoyar con la elaboracién de procesos
recontractuales para el . - . De acuerdo a
7 P o P . ., informe de actividades realizadas .
mantenimiento, calibracion y compra de necesidad del LSP
equipos, de acuerdo a su competencia.
Actualizacién del plan por cada una
de las areas, estructurado en el
formato GS-VSP-P12-FO1 Inv técnico,
plan de mtto V.02, para
-, L De acuerdo a la
Apoyar en la documentacion del plan de | determinaciéon del cronograma de rogramacion
8 mantenimiento y aseguramiento mantenimiento y/o metrologia de los gecisidad del y
metroldgico de los equipos del LSP i .
g quip equipos del LSP . laboratorio
Implementacién de Matriz de
obsolescencia
Implementacion del formato GS-VSP-
P12-F06 Verificaciéon OCM V.03
De acuerdo a la
9 Apoyo en la implementacion del plan de | Informes de acuerdo a la planeacién | programaciony
trabajo del sistema de gestion de realizada con el componente necesidad del
calidad. laboratorio
Apoyar con la documentacidn generada | Actualizacion de carpetas, registros, | De acuerdo ala
10 en los programas sobre procesos de base de datos y demas documentos programacioén y
gestion de equipos, aplicando las tablas | en medio fisico y magnético del necesidad del
de Retencion Documental. programa de gestidn de equipos laboratorio
Las actividades se desarrollaran de
acuerdo a las necesidades que se De acuerdo a la
11 | pretenden en la ejecucion del contrato Informe de actividades desarrolladas | necesidad del
pudiendo circunscribirse a una o varias Laboratorio
actividades especificas.
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Profesional de Arquitectura o Ingenieria, Contaduria, Administracién, Economia o Derecho, con algun
postgrado de los definidos anteriormente o en temas relacionados con los objetos de verificacién y
con experiencia especifica en procesos de gestidn de calidad en salud, administrativos y/o financieras
de entidades del sector.

Cuando no se contare con el recurso formado con las disciplinas mencionadas anteriormente se
podrdn incluir profesionales del area, convalidando los estudios de postgrado en las dreas
relacionadas, con dos afios de experiencia especifica segln analisis que realizara el Grupo Consultivo
del Consejo Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.

Pardgrafo. Los requisitos aqui establecidos estaran sujetos a las reglamentaciones que expida el
Gobierno Nacional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 6 de la ley 842 de 2003, el contratista debe acreditar que cuenta con
titulo profesional en Ingenieria Biomédica para efectos de lo cual aportara copia del Diploma o Acta
de Grado y tarjeta profesional COPNIA

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién con la profesidn de Ingeniera Biomédica en la ciudad de Popaydn existe
una facultad de Ingenieria Biomédica, lo cual permite sostener que existe un importante nimero de
profesionales en Ingenieria Biomédica en la ciudad, a partir de lo anterior, la entidad

considera que existe suficiente oferta de servicios profesionales como ingenieros biomédicos. A partir
de lo anterior, la entidad considera que existe suficiente oferta de servicios como los que se pretenden
contratar, por lo cual, se manejardn estandares de precios generales, analisis elaborados segln lo
establecido en la actividad 12.1.1 del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
RADICADO CON CODIGO BPIN N2 202400000004439 y COAI 2026.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL profesional en ingenieria Biomédica
y experiencia profesional no inferior a dos (2) afios, lo anterior para garantizar la idoneidad y
experiencia exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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3.2 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA
Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2. Elaborar informes parciales e informes finales como soportes para el trdmite y pagos
pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacidn de servicios con entidades publicas.

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

5. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas

7. Contar con herramientas para realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de baja
complejidad.

8. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional,
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del
contrato.

9. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccién que adelanta la entidad.

10. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacidn que soporte la ejecucién del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

11. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucidn, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa
de su no radicacion.

12. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD

El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendra las siguientes obligaciones:
a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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4.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera desde la suscripcidn del acta de inicio hasta el treinta y uno (31)
de octubre de 2026, previa expedicién del registro presupuestal. .

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucidon en la plataforma SECOP Il el mismo dia en
gue se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccidn 7- “Ejecucidn del contrato- Documentos de
ejecucién del contrato”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($11.400.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS valor al cual se llegé de conformidad con lo
establecido en el proyecto denominado; FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN EL
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, CON CODIGO BPIN N2
202400000004439 Actividad 1.1.1 y COAI 2026.

5.2. FORMA DE PAGO.

El Departamento del Cauca pagard al CONTRATISTA el valor de hasta ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($11.400.000) por concepto de honorarios los cuales se cancelardn en TRES (03)
actas parciales pagaderas asi: A) DOS (2) actas parciales, cada una por valor de hasta TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000) cada una y B) un (1) acta final a la terminacién del
contrato por valor proporcional a los dias en los cuales la contratista prestd efectivamente el servicio;
para efecto de determinarlos se tendra en cuenta el valor de hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000). Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades,
cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato
y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

5 LUGAR DE EJECUCION
Lugar de ejecucion: Popayan
Domicilio Contractual: Popayan.

6 SUPERVISOR

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato través de profesional
del proceso Gestion Vigilancia en Salud Publica —-CARLOS ANDRES MORALES o quien haga sus veces;
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supervisién que serd desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de
1993 y demds normas concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a
través de la Secretaria Departamental de salud del Cauca, podra modificar unilateralmente la
designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisidn tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

8 FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacidn de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad
de seleccidn de contratacion directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente
varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el
andlisis realizado en éste estudio.
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10 ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
11 GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el contrato a
celebrar no se exigiran garantias en razén a que se trata de una contratacion directa, no se entregard
anticipoyy los servicios se pagaran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato,
aunado al hecho que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el
valor total del contrato no excede la minima cuantia de la entidad contratante.

12 APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicacion de acuerdos comerciales y tratados de libre
comercio expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no se encuentra
cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa
(excluida).

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, 21 de julio de 2026.

KAR VIVIANAPERIZI BACHI:)
Ublica

Directora Técnica — Direccion de S

Proyect6 y verifico: Carlos Andrés Morales - Profesional universitario DTSP—LSPC}““‘
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